附件1
安徽省教育厅重点实验室建设申报书

实验室名称： 
学科（领域）分类： 
依托单位： 
主管部门： 
通信地址： 
邮政编码：
联 系 人： 
联系电话：
手    机：
传    真：
电子邮箱：
填报时间：
安徽省教育厅
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附件1
实验室固定人员情况统计表
	序号
	姓名
	类型
	性别
	学位
	职称
	年龄
	在国内外学术机构任职情况
	国家级人才计划等荣誉
	行业部委人才计划
	在实验室工作年限

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：（1）固定人员包括研究人员、技术人员、管理人员三种类型，应为所在高等学校聘用的聘期2年以上的全职人员。（2）“在实验室工作年限”栏中填写每人实际在实验室工作的起止时间。（3）学术机构任职包括学会负责人和执委、刊物主编和编委等，请按国际、国家级顺序依次排列。（4）行业部委人才计划包括：何梁何利基金奖、霍英东基金奖、中国机械工业青年科技人才、国土资源部优秀青年科技人才等。


附件2
学术委员会人员名单
	序号
	姓名
	性别
	职称
	年龄
	工作单位
	在国内外学术机构任职情况
	国家级人才计划等荣誉
	行业部委人才计划
	是否外籍

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：填写说明参照固定人员列表。

