亳州学院财务处2018年人才（硕士研究生）
招聘实施方案

为构建科学高效的管理队伍，根据《亳州学院2018年人才（硕士研究生）招聘简章》相关文件要求，结合财务处岗位需要，招聘政治素质高、专业知识扎实，热爱财务工作，组织协调能力强、身体健康的财务人员。现将亳州学院财务处工作人员招聘考核实施方案安排如下：
一、组织机构
（一）招聘考核工作领导小组
本次招聘工作在学校2018年度新进人员考核领导小组领导下开展。
（二）招聘考核监督组
人事处、监察处工作人员负责监督。
（三）招聘考核组
人事处、监察处、院办公室、用人部门及校外专家共同组成。
二、招聘计划
本次招聘财务处工作人员1人。
三、考核工作流程
（一）资格复审
时间：2018年4月21日上午8:00
地点：亳州学院勤政楼2楼2060室
内容：报名资格审查表，本人有效身份证、硕士学历学位证书、2018年毕业的研究生需提供学生证和学校盖章的就业推荐表、本科毕业证和学位证、其他有关证书原件及复印件（海外归国人员的学历、学位需同时提供由教育部相关学历认证机构的认证证明），近期免冠照片五张。
（二）笔试考核
时间：4月21日上午9：00——10：40
地点：亳州学院勤政楼2楼第一会议室
监考人员：从考核小组临时确定
主要内容：1.初级会计职称相关知识、《事业单位会计制度》，试卷满分100分；
2.笔试考核完全委托第三方命题和阅卷，并在招聘考核监督组监督下做好保密工作；
（三）面试考核
[bookmark: _GoBack]时间：4月21日下午15：00——17：30，请携带身份证提前30分钟候场。
地点：亳州学院勤政楼2楼第一会议室
评委：由人事处、监察处、用人部门及校外专家7人以上组成
内容：1.面试内容由考核组提前准备选题，应聘人员随机抽取2个作答；给予10分钟的准备时间，每人面试时间10-15分钟，主要考核应聘人员运用专业知识解决问题能力、语言表达能力、分析判断能力、应变能力等综合素质。
2.面试考核总分为100分，由考核组成员当场打分，并由计分员统计分数。
（四）成绩确定
应聘人员最终成绩为笔试（40%）+面试（60%）；笔试满分100分，按实际得分40%折算；面试满分100分，按实际得分60%折算。综合成绩相同者，按笔试成绩排序，如仍相同，以全部评委面试成绩中单个最高分排序。
四、相关事宜
1．资格审查与考核工作，监督组全程参与并实施监督。
2．应聘人员务必带齐应聘的各种材料证件原件及相应复印件一份于4月21日上午8：00到勤政楼2060办公室现场报到。
3.考核结果报学院人事处。
